
Примерен въпросник за интервюиране на служители относно системата за възнаграждение в организацията
Доколко сте съгласни или несъгласни със следните твърдения (1- абсолютно несъгласен; 5 – абсолютно съгласен)?
	I. Парични възнаграждения и награди
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Индивидуалното представяне (изпълнение) се възнаграждава адекватно
	
	
	
	
	

	2. Груповото (екипното) представяне (изпълнение) се възнаграждава адекватно
	
	
	
	
	

	3. Удовлетворен съм от гъвката програма за придобивки на организацията
	
	
	
	
	

	4. Моят пакет от придобивки е конкурентен
	
	
	
	
	

	II. Лично и професионално израстване
	
	
	
	
	

	5. Винаги съм информиран предварително какво се иска от мен като работа
	
	
	
	
	

	6. Сегашната система за оценка ясно диференцира нивата на изпълнение (представяне)
	
	
	
	
	

	7. Получавам достатъчно обратна връзка относно моето представяне в работата
	
	
	
	
	

	8. Ясно разбирам потенциалните възможности за кариера в компанията
	
	
	
	
	

	III. Стимулираща работна среда
	
	
	
	
	

	9. Притежавам релевантни умения и способности, които не се използват в сегашната ми работа
	
	
	
	
	

	10. Тази организация окуражава и възнаграждава иновациите
	
	
	
	
	

	11. Мениджърите се вслушват в мнението и предложенията на служителите
	
	
	
	
	

	IV. Оценяване и предизвикателства в работата
	
	
	
	
	

	12. В тази организация не се толерира слабото представяне
	
	
	
	
	

	13. Служителите са отговорни за качеството на тяхната работа
	
	
	
	
	

	14. Моят непосредствен мениджър признава и хвали добрата работа
	
	
	
	
	

	V. Баланс работа/свободно време
	
	
	
	
	

	15. Тази организация се интересува от благосъстоянието на своите служители
	
	
	
	
	

	16. Моят непосредствен мениджър проявява гъвкавост когато имам лични или семейни ангажименти
	
	
	
	
	

	В моята работа стресът е действително проблем
	
	
	
	
	

	VI. Вдъхновение/организационни ценности
	
	
	
	
	

	17. Горд съм да работя за тази организация
	
	
	
	
	

	18. Разбирам стратегията и ценностите на организацията
	
	
	
	
	

	19. От служителите се очаква да действат в съответствие с ценностите на компанията
	
	
	
	
	



