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ПО-ВАЖНИ ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ФОРМУЛИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ НА ОБУЧЕНИЕ

· Точно и еднозначно формулиране, въз основа на което да се прецени дали целите са постигнати в процеса на обучение (преценката е както на преподавателя, така и на обучавания);

· Определяне и описване на показатели (проявяващи се в поведението на обучавания, например демонстрирани умения) за постигането на учебните цели (включително качествени и количествени);

· Описване на условията, при които се демонстрира поведението, свидетелстващо за постигането на учебните цели;

· Описание на критерии за постижения, които сочат качеството или равнището на представяне, оценявано като: приемливо, частично приемливо, неприемливо; или успешно / неуспешно.  

Терминът компетентност предполага поставянето на тежестта върху демонстрирани умения, опитности, инструментални знания, които се прилагат при решаване на проблеми.
Ефективното обучение се определя от степента, в която адекватно се описват компетентностите, необходими за практикуване на професионални роли (преводачи, лингвисти, учители, екскурзоводи и др.)
