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Grundlagen und Grundfragen der Sozialpolitik
Veranstaltungsiiberblick - chronologisch

Einflihrung (15. Oktober)

Veranstaltungsblock I: Grundgedanken (15. Oktober)
Lebenslagenansatz, Reziprozitdtsokonomik, Prinzipien, Akteure, Geschichte

Veranstaltungsblock Il: Themenfelder (16. Oktober)
Gesundheit, Pflege, Alterssicherung, Arbeitsmarkt
Media-Session mit anschliefSender Diskussion: Sofia's Last Ambulance

» Veranstaltungsblock IlI: (20. Oktober)
Soziale Sicherung in Bulgarien, internationale Perspektiven, aktuelle
Entwicklungen und Herausforderungen

Zusammenfassung / Klausurvorbereitung: (21. Oktober)
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Demographischer Wandel

Altersaufbau in Deutschland
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Demographischer Wandel . HA! DA KOMHT”HENE RoTE!

Altersaufbau in Deutschland

Auf jeden 65-jahrige/n und alter
kamen/werden kommen ... 15-65-jahrige
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Demographischer Wandel

Auswirkungen
Gegenstand: doppelte Alterung: steigende Lebenserwartung und Anteilszunahme der
Alteren in der Bevdlkerung aufgrund sinkender Geburtsraten
Problem: Umverteilung des gesellschaftlich erwirtschafteten Gesamtvermogens zwischen

Jung und Alt

Gesetzliche Rentenversicherung: Gesetzliche Krankenversicherung:

e Einnahmenbasis wird geringer e Arbeitsmarktlage entscheidender als

e Zunahme der potenziellen demographische Entwicklung
Rentenbeziehenden e Ausgabensteigerung bei den Alten steht

e steigende Rentenbezugsdauer Ausnahmensenkung bei Kindern ggu

e ,dubble burden” beim Ubergang zur
Privatversicherung Soziale Pflegeversicherung:
e Zahl der Pflegebedurftigen wachst
e \erringerung der Einkommensbasis
e Abnahme des familiaren Pflege-potenzials
- Ausgabenseite wachst
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Atypische Beschaftigungsverhaltnisse

Geringflgige

Teilzeitarbeit e
. Besc haftigung

Grad der Flexibilitat Q}terstellter Zusammenhangy Beschéaftigungsniveau

vV
Deregulierung des Arbeitsmarktes

Leiharbei

Befristete Beschaftigung
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Atypische Beschaftigungsverhaltnisse

Gegenstand

Atypische Beschéaftigungsverhéltnisse sind solche Beschaftigungs-

varianten, die nicht der Referenzgrél3e des Normalarbeitsverhaltnisses
(NAV) entsprechen.

Kriterien NAV:

* Vollzeittatigkeit mit entsprechendem Einkommen

* Integration in die sozialen Sicherungssystem

* unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis

* Identitat von Arbeits- und Beschaftigungsverhaltnis

» Weisungsgebundenheit des Arbeitnehmers vom Arbeitgeber

> Hier keine Betrachtung von flexiblen Arbeitszeitmustern
| ’
Telearbeit, etc. !!!
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Atypische Beschaftigungsverhaltnisse

Auswirkungen auf die individuelle soziale Sicherung

Quelle: Keller/Seifert (2007): 18

Beschafti- - - g b . Leih-
s Teilzeit  Geringfugigkeit Befristet arbeit
keine
KV ok eigenstandigen ok ok freiwillig
Ansprlche
begrenzte
Anspriche Aufrechterhaltung
ALV anteilig nein erst ab 12 ok Versicherungsschutz
Monaten sowie freiwillige
Versicherung (2006)
Im Pflichtversichert mit
RV Prinzip anteilig ok ok : Y
i reduzierten Beitragen
anteilig

11l soziale Absicherung der Person auch stark vom Haushaltskontext abhangig und viele
Erwerbsformen lassen sich erst im Langsschnitt beurteilen (Lebenslaufperspektive)
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Atypische Beschaftigungsverhaltnisse

Auswirkungen auf die kollektive soziale Sicherung

e volle Leistung (GKV, PV) bei geringeren Beitragen (z.B. Teilzeit)

e aber: neu geschaffene Stellen — nicht nur Substitution von Vollzeitarbeit (Stichwort
Vereinbarkeit)

e Aquivalenzprinzip in der GRV = keine Nachteile aber: umverteilende Regelungen (z.B.

Anrechnung von Ausbildungszeiten) < lGber Bundeszuschuss Querfinanzierung durch
Steuermittel

e Ausfille von Sozialbeitragen bei geringfligiger Beschaftigung (Pauschal-besteuerung, keine
ALV-Beitrage, AG-Beitrage zur GRV und GKV liegen deutlich unter dem Gesamtbeitragssatz)

e keine Auswirkungen einer befristeten Beschaftigung, Ausnahme: anschliefende
Arbeitslosigkeit € Einnahmeausfille gelten fiir Arbeitslosigkeit allgemein

e Selektionsproblem in der GKV durch den Wechsel von Selbststandigen in die PKV

Die Frage der Auswirkungen hangt stark von der Richtung des Substitutionseffektes ab
Erwerbslosigkeit/informelle Beschiftigung = atypische Beschaftigung oder
Normalarbeitsverhiltnis = atypische Beschaftigung
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Fehlfinanzierung

Ziel: sachadaquate Finanzierung der Aufgaben der Sozialversicherung
- beschéaftigungspolitische Griinde
- verteilungspolitische Griinde

Potenzial: 7-9 %-Punkte in der GRV, GKV und ALV

Gesetzliche Rentenversicherung: Gesetzliche Krankenversicherung:

e West-Ost-Transfers (,,Preis” fur die e beitragsfreie Familienmitversicherung
Deutsche Einheit = 1,6 %-Punkte = 2,5 %-Punkte

e Hinterbliebenenrente = 3,5 %- e Schwangerschaft, Sterbegeld sowie
Punkte Beitragsfreiheit bei Erziehungsurlaub =

Arbeitslosenversicherung: 0,9 %-Punkte

* Arbeitsvermittlung,
Berufsberatung und
Weiterbildung = 2 %-Punkte
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Globalisierung

e Wettbewerb*

* neue Akteure

e \/erteilung, Regulierung
und Rechte auf

) _N

supranationaler Ebene transnationale &
* globale private Markte globaler Kontext supranationale
e global Wanderungs- Sozialpolilitk
bewegungen

y *Thesen:
e race to the

~ Nationalstaaten bOFth"
QSozialpolitik * Effizienz
e Kompensation
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Sozialstruktureller Wandel

Auswirkungen auf die Sozialversicherung:

1) Organisation der Flrsorgearbeit (Staat, Markt, Familie)?
2) Auswirkungen auf die Geburtenrate?

3) Anpassung der Arbeitsmarktpolitik?

4) Neuausrichtung monetarer Unterstlitzungssysteme?

_ Geschlechter-
vertrag

Arbeitsvertrag moderne Wohlfahrtsstaaten

Doppelver-
dienermodell

EU-Leitbild:

* soziale Inklusion
mittels Beschaftigung

* adult-worker-model

Wandel der Familienformen:

atypische 1) Erosion des
Beschaftigungs- Familienerndhrermodells
verhaltnisse 2) Individualisierung

3) Flexibilisierung
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Anstatt eines Schlusswortes:

|
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und_Rente.html

Quelle: http://www.vision-

d.de/Service_Menu/Pressebereich/Pressemitteilungen/Ohne_Titel/Karikaturenwettbewerb/
gorie/Gesundheit
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