1. Какви са целите на стратегията по възнагражденията?
	
	Не
	Да

	Определяне на водещите принципи за възнаграждения
	
	

	Постигане на съответствие с бизнес целите на организацията 
	
	

	Формулиране на план за действие
	
	

	Възнаграждаване на хората според техния принос
	
	

	Развитие на култура на високо трудово представяне 
	
	

	Създаване на по-гъвкав подход към възнагражденията
	
	

	Определяне нивата на възнаграждение
	
	

	Дефиниране на относителната тежест на степените на заплащане за различните длъжности
	
	

	Комуникиране на системата на възнаграждения
	
	

	Включване на служителите в проектирането на системата по възнаграждения
	
	


2. Какво представлява психологическият договор между служителите и работодателите?

	
	Не
	Да

	Неизказани взаимни очаквания между служителите и работодателите
	
	

	Система от ясно формулирани правила за служебно поведение
	
	

	Спазване на принципите на справедливост и равенство при възнагражденията
	
	

	Задължително обучение за повишаване на компетенциите
	
	


3. Какво представлява вътрешната мотивация за работа?

	
	Не
	Да

	По-ефикасна работа вследствие на по-високи възнаграждения
	
	

	По-качествена работа като резултат от възможности за кариерно израстване
	
	

	Ангажираност в работата, поради това че е интересна и предизвикателна 
	
	

	Отдаденост на работата, поради наличие на пространство за прилагане на умения и знания
	
	


4. Как икономическият подход обяснява мотивацията на служителите?

	
	Не
	Да

	Хората са мотивирани да работят по-добре, ако получават по-високи възнаграждения
	
	

	Недостатъчните възнаграждения демотивират, но парите не са истински мотивиращ фактор
	
	

	Ефективността на парите като мотиватор зависи от предпочитанията и ценностите на служителите
	
	

	Удовлетворението от възнаграждението зависи от възприеманото съотношение между това, което служителят дава и получава в работата си в сравнение със същото съотношение на другите служители
	
	


5. Кои от следните видове стимули могат да бъдат отнесени към нефинансовите?

	
	Не
	Да

	Удовлетворяване на потребността от достижения и успех
	
	

	Удовлетворяване на потребността от признание
	
	

	Удовлетворяване на потребността от повече отговорност
	
	

	Удовлетворяване на потребността от постигането на повече влияние и власт
	
	


