
[image: image1]
Софийски университет „Св. Климент Охридски“, Философски факултет

Специалност „Социология“

Учебна дисциплини „Системи за оценяване и възнаграждение на персонала“

Преподавател: проф. д.ик.н. Желю Владимиров


1. Икономическите разходи на организацията за човешките ресурси са разходи по:

	
	Не
	Да

	Подбиране, назначаването, респ. освобождаване на работниците и служителите
	
	

	Начална подготовка на наетите работници и служители
	
	

	Изплащане на трудови възнаграждения, допълнителни плащания, придобивки и бонуси
	
	

	Задължително социално осигуряване
	
	

	Осигуряване срещу риск за безработица
	
	


2. Социалните разходи на организацията за човешките ресурси са разходи по:
	
	Не
	Да

	Здравно осигуряване
	
	

	Осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд
	
	

	Социално-битово и културно обслужване
	
	

	Допълнителни разходи за професионална квалификация на служителите 
	
	

	Предвидени от закона и нормативните актове обезщетения на работници и служители
	
	


3. Върху какви елементи от брутното трудово възнаграждение се начисляват осигурителни вноски?

	
	Не
	Да

	Основното трудово възнаграждение;
	
	

	Възнаграждението над основното трудово възнаграждение;
	
	

	Възнаграждението за платен отпуск, изплатено за сметка на работодателя;
	
	

	Допълнителните трудови възнаграждения;
	
	

	Други специфични допълнителни трудови и други възнаграждения
	
	

	Възнаграждението, заплатено при престой, поради производствена необходимост, при неизпълнение на трудовите норми без вина на работника или служителя и за работа през официалните празници;
	
	

	Месечната част от изплатените суми, свързани с инфлацията, определени с нормативен акт на правителството;
	
	

	Възнаграждението, изплатено за времето, през което работникът или служителят се намира на разположение на работодателя
	
	


4. Посочете пет от правата на лицата, осигурени за риск „Безработица”
	1. Информация за свободните работни места;

	2. Посредничество за постъпване на подходяща работа;

	3. Професионално информиране и консултиране;

	4. Професионална квалификация и преквалификация;

	5. Обезщетения и помощи при безработица 


5. В какъв фонд постъпват осигуровките за риск „безработица”?
…………………………………………………………………………………………………..

6. Кои от следните разходи са част от разходите за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд?

	
	Не
	Да

	Безплатно специално работно облекло и лични предпазни средства на работниците и служителите
	
	

	Безплатна храна
	
	

	Мерки за предотвратяване и намаляване на злополуки и на общите и професионални заболявания
	
	

	Търговско и битово обслужване, като изгражда и поддържа търговски обекти и бази за услуги 
	
	

	Транспортно обслужване от местоживеенето до местоработата и обратно 
	
	

	Организирано хранене съобразно рационалните норми и специфичните условия на труд 
	
	


7. Според Кодекса на труда, кои категории работници и служители се ползват със специална закрила?

	1. 

	2. 

	3. 


8. Попълнете следната схема: Удръжки за социално осигуряване от заплатите на родените след 31.12.1959 г.
	Удръжки за (2021 г.)
	%

	Държавно обществено осигуряване (служител)
	

	Държавно обществено осигуряване (работодател)
	

	Допълнително задължително пенсионно осигуряване (служител)
	

	Допълнително задължително пенсионно осигуряване (работодател)
	

	Здравно осигуряване (служител)
	

	Здравно осигуряване (работодател)
	

	Трудова злополука (ТрЗ - само работодател)
	

	Данък общ доход (ДОД - само служител)
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