
за следване на добрите тестови практики в  българското образование
Преамбюл: 
Все по-широкото използване на тестовата система като основен инструмент за оценяване в българското образование налага необходимостта от Етичен кодекс за следване на добрите тестови практики в българското образование (по-нататък Кодекс).  Чрез заложените в него принципи и норми този Кодекс е призван да регламентира такова поведение и взаимоотношения между субектите, разработващи тестове за различни цели в образованието, и организациите и лицата, потребители на тези тестове, че да се гарантира обективно, справедливо и безпристрастно оценяване на ученици, кандидат-студенти и студенти с тестове в системата на българското образование.
Приемането и прилагането на този Кодекс от организациите и лицата, разработващи тестове за образованието, и институциите, потребители на такива тестове, гарантира качеството на предлаганите продукти и услуги от субектите, приели да се ръководят от заложените в Кодекса принципи и норми.
           Кодексът е призван да съдейства в духа на съвременните образователни изисквания и е в съответствие с националните образователни стандарти за безпристрастното и обективно оценяване в българското образование при съблюдаване правата на оценяваните чрез тест лица (ученици, кандидат-студенти, студенти и др.). Справедливо оценяване е възможно единствено с професионално разработени тестове, чиято надеждност и валидност са спазени чрез установените процедури в тази сфера на дейност.  
           Само професионално разработените тестове за оценяване в образованието и съответстващото им администриране са надежден и валиден инструмент за оценяване на качеството на образованието – ето защо единствено резултатите от такива тестове трябва се използват като основа за разработване на адекватни образователни политики.
Етичният кодекс за следване на добрите тестови практики в българското образование е разработен от Тестов център „Бултест Стандарт” и Българското дружество за измерване и оценяване в образованието (БДИОО) с оглед на необходимостта да се наложат/ прокарат? принципи и норми на добрите световни практики сред формиращото се в България професионално съсловие на разработващи тестове за образованието организации и физически лица.
При изработването на настоящия етичен кодекс са взети предвид и съществуващите документи с такъв характер в страни с традиции в тестовото оценяване в образованието, от които са заимствани ценни идеи за съблюдаването на определени етични норми в тази високоотговорна сфера на дейност.
Терминът разработващи тестове се използва за организации и специалисти, които конструират тестове за системата на българското за образование, както и за субектите, определящи политиките за тестовите програми в българското образование1.
Терминът потребители на тестове се отнася за организации и лица, които подбират, администрират и възлагат разработването на тестове за системата на българското образование или взимат решения въз основа на тестовите балове.
Част І. Разработване и подбор на тестове за образованието
1. Тестове за оценяване в образованието се разработват от екипи и лица, преминали съответното специализирано обучение. 
2. Екипите и лицата, разработващи тестове за образованието, снабдяват съответния тест с необходимата документация, която включва:
        2.1. Обекта на измерване и целите на теста.
           2.2. Целевата група лица, за които е предназначен тестът.
          2.3. Времетраенето на целия тест и на отделните части в него.
           2.4. Учебното съдържание, което подлежи на оценяване чрез теста, и познавателните равнища, по които ще се оценява то.
          2.5. Описание на необходимите знания, умения и подготовка, които  трябва да притежават лицата, за които е предназначен тестът.
           2.6. Данни за надеждност и валидност на теста.
           2.7. Скала за оценяване и подробно описание на балообразуването.
           2.8. Образци на тестови задачи от всички използвани в теста формати, както   и примерни варианти на теста.
           2.9. Инструкции за решаване на теста и на тестовите задачи. 
           2.10. Бланка за отговори.
           2.11. Инструкции за особености при администрирането на теста.
3. Разработващите тестове гарантират използването на изказ и терминология, съобразени с възрастта и психологическите особености  на лицата, за които е предназначен съответният тест.
4. Разработващите тестове гарантират липсата на потенциално обидно или противоречащо на добрите нрави съдържание (или формулировки) в тестовите задачи и свързаните с тях материали.
5. Потребителите на тестове подбират тестовете според представената от разработващите информация в съответствие с поставените  цели за оценяване и измерване, както и според обективността на тестовете  по отношение на оценяваните с тест лица. 
6. Тестове се подбират от лица с необходимата квалификация и преминали съответното за целта обучение.
Глава ІІ. Администриране на тестовете за образованието 
1. Разработващите теста предоставят точно описание на процедурите за администриране на теста в стандартен вид. Това описание включва:
1.1. Информация, предназначена  за потребителите на теста и за оценяваните чрез теста лица, по  отношение на използваните в теста формати и на начините за отговор на тестовите задачи.
1.2.  Информация за разрешените за ползване  технически помагала по време на теста.
1.3.  Информация за материали и учебни помагала, необходими  за подготовка за явяване на теста.
1.4. Информация за процедурите по сигурността на тестовите материали през всички   фази  от разработването на теста, провеждането му, балообразуването и обявяването на резултатите.
1.5. Обезпечаване на процедурите по балообразуване с общи постановки и инструкции за балообразуването, както и със скали за оценяване.
1.6. Осигуряване на мониторинг на процесите по провеждане на теста и неговото балообразуване.
2. При необходимост от кодиране на тестовите задачи разработващите теста или потребителите му (в зависимост от това кой е отговорен за кодирането) провеждат съответното обучение на оценители. 
3. Потребителите на тестове провеждат теста при стриктно спазване на процедурите, описани от разработващите теста.
                 

Глава III. Обявяване и интерпретиране на резултатите от тест
1. Разработващите тестове докладват точно и обективно тестовите резултати и предоставят на потребителите на тестове пълен, обективен и  безпристрастен анализ на резултатите. Този анализ включва:
1.1. Анализ на резултатите по отношение на учебното съдържание, по отношение на нормите и/или на сравняването на отделните групи лица, явили на теста, както и по отношение на други технически данни.
1.2. Естествените ограничения, които характерът на теста налага върху анализа и интерпретирането на резултатите.
1.3. Грешката, с която се прави измерването с теста, която да послужи за коректното използване на тестовите резултати.                  
1.4. Механизми за предотвратяване на евентуални злоупотреби от страна на потребителите на тестове.
1.5. Всички забелязани отклонения от установените правила и процедури за провеждане на теста.
2. Разработващите даден тест предоставят анализа на резултатите в разбираем  и достъпен за потребителите на теста вид в уговорения с потребителите срок.
3. Когато разработващите даден тест установяват стандарти, те предоставят обосновка, процедури и доказателства за праговите балове. Избягват се позорящи формулировки и квалификации.
4. Разработващите тестове съдействат на потребителите на тестове при взимането на решения за лицата, оценявани чрез теста, въз основа на множество достъпни източници, а не само въз основа на един тестов бал.
5. В зависимост от това, кой е отговорен за обявяването на резултатите, разработващите или потребителите на теста представят своевременно резултатите от теста по начин, достъпен за оценяваните лица.
6. Разработващите тестове предоставят инструкции на потребителите на тестове как да контролират разпространението на даден тест, на негови части  или само на отделни задачи от него. 
7. Потребителите на тестове не могат да използват тестовете за цели, неупоменати от разработващите съответния тест.          
Глава IV. Информиране на оценяваните с тест лица2 
1. Разработващите даден тест или потребителите му информират оценяваните чрез теста лица за същността на теста, за правата и задълженията на оценяваните лица, за коректната употреба на тестовите балове и за процедурите по възраженията спрямо тестовите балове. Това включва:
1.1. Навременно и по достъпен начин информиране на явяващите се на теста ученици, кандидат-студенти  и студенти както по отношение на подготовката, необходима им  за явяването на теста, така и по отношение на основните параметри на теста (обект на измерване и цел на теста, тематичен материал, формат и вид на тестовите задачи и  на теста като цяло). Тук се отнасят и инструкциите за работа с теста, както  и допустимите стратегии за решаване на тестовите задачи.
1.2. Предоставяне на оценяваните лица на необходимата информация, в случай че явяването на тест не е задължително, за да вземат решение дали да се явят. Тази информация включва посочване на алтернативите на съответното оценяване, както и обстоятелствата, които могат да настъпят, ако  лицето не се яви на теста (напр. невъзможността да се кандидатства за стипендия).
1.3. Информиране на оценяваните с теста лица за правата им относно предоставянето на копие от теста или бланката за отговори, относно следващо явяване, повторно балообразуване или обявяване на балообразуване за невалидно.                   
1.4. Информиране на оценяваните с теста лица относно секретността на теста, скалата за оценяване, относно тестовите балове и  трансформирането им в оценки (когато това се налага).
1.5.  Информиране на оценяваните с теста лица за правата и задълженията им по време на провеждането на теста.
1.6. Описание на процедурите, по които оценяваните с теста или други заинтересувани лица  могат да получават повече информация за теста, да отправят своите жалби и да разрешават възникнали проблемни случаи.
1 вж. ITC, International Guidelines for Test Use (1999); JCTP, Code of Fair Testing Practices in Education (2004)
2 В случай че оценяваните лица са ученици, се информират и родителите (настойниците) им.
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